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List Byg A/S CSR-politik

Hos List Byg A/S tager vi samfundsansvar alvorligt og arbejder efter at integrere sociale, miljgmaes-
sige og etiske hensyn i vores aktiviteter og strategier.

Vi vil sikre en ansvarlig forretning over for kunder, samarbejdspartnere, medarbejdere og gvrige in-
teressenter igennem retningslinjer og principper i List Byg A/S CSR-politik.

List Byg A/S forretning

List Byg A/S arbejder med styring af alle typer renoveringsopgaver i bade hoved- og totalentreprise,
og har mangedrig erfaring og viden indenfor omradet. Vores primaere kundesegmenter er boligfor-
eninger, erhvervskunder, offentlige bygherrer og pensionskasser.

Vores styrke ligger i at tilpasse byggerier til kundernes langsigtede behov med fokus pd innovation
og konstruktivt samspil. Vi har allerede tidligt i projektfasen fokus pa det konstruktive samarbejde,
sa vi sammen med Bygherre og radgiver kan minimere risici og dermed styre sagerne sikkert i mal,
med stgrst mulig veerdi for kunden.

Baeredygtig udvikling
List Byg A/S statter FN’s 17 Verdensmal for baeredygtig udvikling, hvor alle medlemslande fokuserer
pa at forbedre forholdene frem mod 2030.

Ud over et forsat vigtigt fokus pa arbejdsmiljeet har List Byg valgt at fokusere pa disse tre mal:

Herunder
Herunder miljgfor-
%%Esnu medarbejder- 3%?6!:‘%531?!13 Herunder hold, bae-
. ‘ﬁ/ menneskerettigheder, redygtig-
0g sociale o .
—/\'\/\' ' organisering og etik hed og
forhold ‘I
ressour-
cer

e
/e Verdensmal 3 - Sundhed og trivsel

List Byg har stor fokus pa medarbejdertrivsel og -udvikling, da medarbejderne er List Bygs vigtigste
ressource. Virksomheden har vaekstet kraftigt de sidste 5 ar og har anciennitetsmaessigt en ung
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organisation, som spaender over en bred aldersfordeling og med stor erhvervserfaring og staerke
kompetencer.

For at fastholde og videreudvikle vores kompetente medarbejdere, har vi stor fokus pa at vores med-
arbejdere har mulighed for at dygtigggre og udvikle sig i deres jobfunktion og rolle.
Ligeledes vil List Byg gerne veere med til at uddanne fremtidens medarbejdere og har derfor lgbende
praktikanter tilknyttet pa vores projekter. Vi engagerer os i hvert forlgb og giver dem et steerkt fun-
dament for fremtiden.

Vi vil gerne fremme trivsel og sundhed pa arbejdspladsen. Vi behandler hinanden respektfuldt, or-
dentligt og med en god omgangstone - bade internt med kollegaerne, og eksternt med samarbejds-
partnere og kunder. Der tilbydes frugt- og bredordning pa kontoret.

Handlinger der fremmer sundhed og trivsel:

- drlig medarbejderudviklingssamtale samt opfelgning. Her draftes trivsel, udvikling og frem-
tidsgnsker samt gives feedback og aftales handlingsplaner for udvikling

- Lebende afholdelse af 1-1 samtaler med medarbejdere om daglig trivsel

- Sundhedssikring for alle medarbejdere

- Sociale arrangementer og aktiviteter

Vi forventer fremadrettet at have tilsvarende fokus pa trivsel, sundhed og medarbejderudvikling - vi
bygger vores virksomhed pa vores kompetente medarbejdere og deres trivsel og succes.

B ANST/ENDIGE JOBS
0G BKONOMISK

M Verdensmal 8 - Anstaendige jobs og skonomisk vaekst

Det er en selvfglge for List Byg A/S at overholde menneskerettighederne. Vi behandler alle lige -
uanset baggrund eller status. Vi udviser respekt overfor medarbejdernes frie valg af fagforening og
for mening- og ytringsfrined i visuelle og verbale sociale medier - dog uden pa nogen made at skade

List Byg. Vi anerkender diversitet og tolererer hverken diskrimination eller chikane.

List Byg forpligter vi os til at undga og bekaempe enhver form for korruption, bestikkelse, hvidvask-
ning og overtraedelse af konkurrencelovene.

Vi tager det sociale ansvar for at skabe anstaendige jobs igennem ordentlige arbejdsforhold. Vi giver
medarbejdere mulighed for at indga en seniorordning, da deres erfaring er guld veerd for virksom-
heden.

Handlinger der fremmer ansteendige jobs og gkonomisk vaekst:

- Sikre fair lanninger og pensionsordninger

- Udelukke gratis og/eller udenlandsk arbejdskraft, der ikke overholder gaeldende overenskom-
ster

- Indga senioraftaler med virksomhedens seniorer

List Byg forventer at fortsaette den gkonomiske vaekst og skabe anstendige jobs.
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Verdensmal 11 - Baeredygtige byer og lokalsamfund
List Byg A/S stgtter op om lokalsamfundet, hvor virksomheden opererer og beskaeftiger gerne lokale
kraefter.

Hvor der er muligt, vil List Byg gerne genbruge ressourcer, sa virksomheden bade reducerer bygge-
riets aftryk pa miljget, og samtidig understgtter historien om genbrug og baeredygtighed i lokalsam-
fundet. Vi gnsker at bygge og renovere med henblik pa at mindske ressourceforbrug og miljgaftryk
i byggeriet.

List Byg A/S er opmeaerksom pa initiativer til baeredygtige tiltag i bade byggeprojekter og egne kon-
torfaciliteter. Vi har i den forbindelse indarbejdet en raekke fokuspunkter omkring Grgn Cirkuleer Om-
stilling i vores faste arbejdsgange.

Handlinger der fremmer baeredygtige byer og lokalsamfund:

- Indarbejde baeredygtighed i vores byggerier.

- Handtere affald og/eller materialer fra kontorer og byggepladser efter baeredygtige gen-
brugsprincipper.

- Tvidest mulige omfang genbruge materialer og udstyr, hvor det kan lade sig gare.

- Stgtte aktiviteter, der understatter nyeste bygningsreglement, lavenergi-ansvarlighed og bae-
redygtighed.

List Byg A/S forventer at hgjne andelen for baeredygtighedscertificeret byggerier, i det omfang det
er muligt. Vi vil fortsat felge udviklingen og udforske nye muligheder for at mindske brugen af res-
sourcer. List Byg deltager bl.a. i et forskningsprojekt omkring StructualReuse (tidligere Business-
Reuse), som er baseret pd udvikling og standardisering af klassificerings- og testsystemer til gen-
brugskomponenter indenfor byggeri. Malet er at man fremadrettet vil kunne sidestille valget af gen-
brugskomponenter og nye komponenter i byggeprojekter.

Arbejdsmilje
List Byg A/S vil til enhver tid opfylde den geeldende lovgivning pa arbejdsmiljgomradet og pa alle
andre relevante omrader.

P& alle bygge- og arbejdspladser stiller List Byg krav til leveranderer og underentreprengrer om
overholdelse af alle gaeldende sikkerhedsregler.

Det gode arbejdsmilje kraever ikke blot et velfungerende udvalg, som formdr at saette arbejdsmiljget
pa dagsordenen i virksomheden; det kreever 0gsa, at medarbejderne bidrager aktivt og benytter
virksomhedens tiltag.

Det er alle medarbejderes ansvar, at der handles arbejdsmiljgmaessigt forsvarligt pa alle byggeplad-
ser, hvor List Byg er beskaeftiget.
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Handlinger der fremmer arbejdsmiljget:

- Fortsat fokus pa arbejdsmiljg pa alle byggepladser og kontorer
- Fortsaette arbejdsmiljgrunderinger pa alle virksomhedens byggepladser
- Stille krav til samarbejdspartnere om arbejdsmiljgmaessige forhold

Det gode fysiske og psykiske arbejdsmiljg vil fremover fortsat veere i centrum for List Bygs arbejde
og forretning.
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