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Arbejdsmiljgpolitik

Arbejdsmiljgpolitikken hos List Byg A/S indebeerer bl.a. at virksomheden gennem et systematisk,

forebyggende arbejdsmiljgarbejde sikrer, at ingen ansatte i virksomheden udsaettes for starre ri-
sici, end den bedste indsigt og viden berettiger til, samt at evaluere disse risici, sa ingen ansatte

kommer til skade eller padrager sig arbejdsbetingede lidelser.

Det er hensigten at List Byg skal veere blandt de farende i branchen pa omraderne sikkerhed,
sundhed og miljg.

Dette indebaerer, at virksomheden til enhver tid vil opfylde den gaeldende lovgivning pa arbejds-
miljgomradet og pa alle andre relevante omrader.

Denne politik er gaeldende for alle aktiviteter og arbejdspladser hos List Byg.

Sikkerheds- og sundhedsarbejdet - herunder ogsa APV-arbejdet - forestds af sikkerhedsudvalget
hos List Byg.

Jergen List Petersen er formand for udvalget. Afholdelse af arbejdsmiljgudvalgsmader indkaldes
og ledes af Jgrgen List Petersen.

List Byg vil:

{1 kontinuerligt arbejde med forbedringer i arbejdsmiljget.

{1 kommunikere dbent om arbejdsmiljgmaessige pavirkninger, der er knyttet til vores arbejds-
pladser og -processer.

¢1 drage omsorg for, at alle medarbejdere handler arbejdsmiljgmaessigt forsvarligt.

{1 samarbejde med myndigheder og andre eksterne interesseparter.

{1 stille krav til vores underleverandgrer og leverandgrer om arbejdsmiljgmeaessige forhold.

{1 sgrge for at materiel og materialer, der udleveres pa arbejdspladsen, overholder gael-
dende lovgivning.

{1 reducere arbejdsmiljgmaessige belastninger gennem forebyggelse.

21 informere, treene og uddanne medarbejderne i arbejdsmiljgarbejdet.

{1 inddrage medarbejderne i arbejdsmiljgarbejdet og orientere om virksomhedens hensigter
pa omradet og betydningen heraf for den enkelte medarbejder.

{1 leegge vaegt pa, at alle medarbejdere tager ansvar for sig selv og andre gennem et positivt
engagement i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

{1 give alle medarbejdere hos List Byg adgang til virksomhedens arbejdsmiljgpolitik via link til
Politikker pa SharePoint, hvor alle relevante dokumenter ogsa forefindes.

{1 orientere underentreprengrer, der udfgrer arbejde for List Byg om virksomhedens ar-
bejdsmiljgpolitik.

Virksomheden laegger vaegt p4, at alle ansatte og underentreprengrer tager ansvar for sig selv og
andre gennem et positivt engagement i sikkerheds- og arbejdsmiljgarbejdet.
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